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“Orientació e informació  
per a la inserció laboral i social  

en la societat catalana”  
 

Octubre - novembre del 2008 
 
 

Curs gratuït de formació  
per a dones  



Objectius 
Oferir elements de caire històric, social, polític i cultural que 
permetin comprendre la realitat de Catalunya, potenciant el 
coneixement dels referents culturals catalans, de la xarxa 
associativa, i dels recursos socials existents, i alhora 
l’aproximació al context sòciolaboral de la societat d’arribada 
i el disseny d’estratègies d’acció que possibiliten l’accés al 
mercat de treball. 
 
A qui s’adreça? 
A dones de 20 a 45 anys, d’origen immigrat arrelades a 
Catalunya, o vinculades al teixit associatiu interessades en la 
temàtica.  Per tal de garantir una mínima homogeneïtat pel 
que fa al nivell del grup participant i una adequada 
comprensió del contingut del curs, és necessari un bon 
domini del català o del castellà. 
 
Inscripcions: 
Cal formalitzar la inscripció trucant  o enviant un correu 
electrònic a:  

� Salwa El Gharbi,  Cap del  Departament de Drets 
Humans i  Diversitat Cultural  
s.gharbi@unescocat.org - Tel. 934 763 272 / 699 603 
717 

� Margarita García O’Meany, Coordinadora del curs 
m.garcia@unescocat.org - Tel. 934 763 279/ 646 141 
782 

 
Data límit d’inscripció: 
30 de setembre de 2008 

 
Lloc: 
Pendent de concretar. (Barcelona centro ciutat) 

Horari :  
Dissabtes de 9:00 a 15:00 hores 
 
 
Programa del curs: 
 
 4 d’ octubre  

� La comunicació interpersonal 
� Eines per millorar les relacions  de convivència 

intercultural.   
 

11 d’octubre 
� Cultura catalana 

 
18 d’octubre 

� Dones i Llei d’estrangeria  
� Dones, treball i legislació laboral  
 

25 d’octubre 
� El dol migratori 
� Afectivitat i soledat en el procés migratori  
 

8 Novembre  
� La mediació personal en el  procés migratori 
 

15 Novembre 
� Informació i orientació per a  la cerca  de feina a la 

societat catalana 
� Habilitats comunicatives necessàries per al món 

laboral 

 


